7 ’
FORMATION

ISO 14001 - Management de
I'Environnement

Format : Durée : Référence :
Présentiel et/ou Distanciel 3jours/21h SEC-1S0-0232

Type de formation :

Formation qualifiante

Public :

Responsable de site et d'unité, Chefs de Services Responsables Environnement et QSE, auditeurs internes
Environnement et QSE.

Personnes en situation de handicap :

Vous étes en situation de handicap et vous souhaitez faire une formation ?
Merci de bien vouloir nous contacter en amont afin d'étudier ensemble vos besoins et les solutions les plus
adaptées.

Objectifs de développement des compétences :

Identifier le domaine d'application de la norme ISO 14001.
En apprécier les exigences.
Préparer la mise en oeuvre et I'application d'un systéme de management de I'Environnement.

Pré-requis :

Aucun

Compétences et méthodes pédagogiques :

Les prestations de formation sont assurées par des formateurs professionnels qui utilisent des moyens
pédagogiques adaptés.
Dans le cadre de session intra entreprise, possibilité de travailler sur vos projets afin de répondre a vos besoins
spécifiques.
Supports de cours pédagogiques imprimés et/ou numéerisés.
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Répartition du temps (environ) :
Théorique 45%, Pratique 55%

Modalités d'évaluation :

Questionnaire d'auto-positionnement:
Un questionnaire d'auto-positionnement est adressé aux stagiaires en amont de la formation afin de I'adapter aux
besoins et attentes des participants.

Evaluation & chaud par le biais de travaux pratiques.

- Exercices, tests d'évaluations (QUIZZ ou QCM ...).

Moyens techniques et pédagogiques :
Salle(s) de cours équipée(s) des moyens audiovisuels avec le matériel adapté a la formation (si besoin, ordinateur
par stagiaire).

Modalité et délai d'acces a la formation :

Toutes nos formations sont réalisées a la demande et en fonction des souhaits de nos clients.

Nous pouvons également réaliser des formations sur-mesure a partir de programmes existants ou en construisant
un programme spécifique a partir de vos objectifs.

Merci donc de bien vouloir nous contacter par courriel ou par téléphone afin de définir ensemble les dates et
modalités de formation souhaitées.

Tarif :

Nous contacter pour devis personnalisés.
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Programme de la formation

1. Les fondamentaux de I'Environnement

Définir 'Environnement et son management dans la politique de I'Entreprise

Rappels sur la réglementation environnementale

Les enjeux et principes de base d'un SME (Systeme Management Environnemental) selon I''SO 14001 Version
2004

2. Exigences de la norme ISO 14001Version 2004

Identifier les moyens concrets pour répondre aux différentes exigences de la norme 1SO 14001 : la politique
environnementale, la planification, mise en oeuvre, fonctionnement et contrdle du SME, la revue de direction
Réussir la certification 1ISO 14001 : les étapes clés et les conditions de succeés

3. Acquérir les outils clés pour construire son SME selon I''SO 14001

Construire une politique environnementale

Faire une analyse environnementale initiale (AEI)

Mettre en oeuvre et suivre un programme environnemental pertinent (objectifs, cibles)

Construire un systéme documentaire adapté et structuré, procédures, instructions...

Identifier les enregistrements indispensables et reégles d'archivage

Assurer la compétence, la formation, la sensibilisation du personnel

Mettre en place des indicateurs environnementaux clés, construire un tableau de bord lié a la maitrise des impacts
significatifs

Faire face aux situations d'urgence.

4. Faire vivre I'amélioration continue

Les contrdles incontournables

Réagir face a une non-conformité

Déclencher les actions correctives efficaces

Développer le réflexe de prévention, communiquer en interne et en externe
Les audits internes pour progresser

Organiser des revues de direction efficaces

La préparation de l'audit

Méthodes

Apports théoriques et illustrations par des exemples concrets.
Approche opérationnelle et études de cas (dont

Entreprises concernées).

Nous contacter :
Dominique Odillard : 05 24 61 30 79

Version mise a jour le 07/10/2021
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